PLAN PRACY SZKOtY PODSTAWOWEJ W GOtKOWICACH
NA ROK SZKOLNY 2019/ 2020

CEL KRYTERIA SUKCESU NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA
1.Zadowolenie rodzicéw ucznidw i
nauczycieli z poziomu i sposobu Realizacja programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa .
nauczania w SP. gpr:cowani(? tfma':jév-v lekcji orapoljné\A{ V\fychoyv,aw;zych. , f - -
ostosowanie tygodniowego rozktadu zajeé uczniéw do wymogdw pracy umystowej ucznia.
2.Satysfakcjonujgce wyniki z W. '¢ Lygodhiowego roz vz J.q u ZNIow .\{vy gow pracy umysiowej uczni
o, . Stosowanie metod aktywnych oraz aktywizujgcych uczniow.
egzamindéw dsmoklasisty. .
. 3. Pol - iy Dalsze wzbogacanie bazy szkoty w pomoce dydaktyczne,
Ustawiczne - Folepszenie wynikow w Systematyczne wykorzystywanie pomocy dydaktycznych przez uczniéw i nauczycieli w trakcie

podnoszenie jakosci

nauce wyrazajgce sie wzrostem liczby
ocen dobrych, bardzo dobrych i
celujacych i spadkiem liczby ocen

zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Praca w zespotfach przedmiotowych nad analizg wynikéw egzamindéw i polepszeniem

ksztatcenia edostat hid o vch wynikéw w kolejnym roku szkolnym.
nie 95 @ e.cznyc ! ’opuszczajacyc Organizowanie koétek pozalekcyjnych z godzin dyrektorskich: zainteresowan, wyréwnawczych,
4. Osigganie sukceséw w konkursach .
dmiot h przedmiotowych.
prze n)l(? owyeh. . ., Motywowanie uczniéw do samoksztatcenia. Indywidualna praca nauczycieli z uczniem
5. Wiasciwe przygotowanie uczniéw do zdolnym
dalszego etapu ksztaicenia. Sledzenie loséw absolwentéw.
1. Respektowane sg prawa czfowieka, Przeprowadzenie szkolenia z zasad udzielania pomocy w wyniku wypadku ucznia w szkole
dziecka, ucznia. oraz zasad prze.strzegan.la przeplsfow RODO. - . o
2 Obserwacia i brzeciwdziatanie Sprawne funkcjonowanie Rzecznika Praw Ucznia w szkole podstawowej. Zapewnienie
Zwiekszenie ’ J_ P o mozliwosci osobistego kontaktu uczniéw z pedagogiem szkolnym.
€ wystgpowaniu negatywnych zjawisk Wspieranie inicjatyw Rady Ucznidéw SP przez Rade Pedagogiczna.
skutecznosci wychowawczych (agresja, przemoc, Organizowanie akcji , Pogotowie uczniowskie” dajace wsparcie uczniom po dfuziszej
. , palenie papieroséw, wagarowanie). nieobecnosci.
odd2|a’fywan 3. Wszyscy uczniowie czujg sie Prezentacja umiejetnosci ucznidow na akademiach, uroczystosciach oraz przy innych okazjach.
wychowawczych w szkole bezpiecznie. Organizowanie akcji charytatywnych.

4. Atmosfera pracy i nauki oceniana
jest jako sprzyjajaca.

Regularny kontakt nauczycieli z rodzicami w ramach comiesiecznych konsultacji, zebran,
wspotpracy przy organizowaniu imprez szkolnych, rozmoéw indywidualnych
Przeprowadzanie warsztatéw przez pracownikdw poradni.

Staty kontakt z poradnig, policjg i organizacjami dziatajgcymi na rzecz wychowania i rozwoju




mitodziezy.

Prowadzenie przez pedagoga aktywnych form profilaktyki dla rodzicow uczniéw.
Stosowanie skutecznych narzedzi dyscyplinujacych ucznidow tamigcych zasady okreslone w
Karcie Praw i Obowigzkéw Ucznia.

Ochrona otoczenia szkoty.

Sprawna
organizacja pracy

1. Pozytywny wizerunek szkoty w
srodowisku.

2. Praca biblioteki szkolnej oraz
czytelni oceniania jest jako dobra,
przyjazna uczniom i nauczycielom.

Publikowanie informacji o waznych wydarzeniach z zycia szkoty w prasie lokalnej (,,Jestesmy”,
»Nowiny Wodzistawskie”) oraz w Internecie.

Organizowanie warsztatow srodowiskowych i konkurséw miedzyszkolnych.

Wizyty ucznidw w gminne] bibliotece a ucznidéw klas 1-wszych SP oraz klas VIIl w Urzedzie
Gminy.

SZkO'y' 3. Praca swietlicy szkolnej oceniana | wiagciwe organizowanie zajec $wietlicowych z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan uczniow.
jest jako dobra. Zapewnienie statej opieki medyczne;.
1. Wspdétdziatanie nauczycieli,
ucznidw rodzicéw w realizacji celéw
szkoty. Wspétpraca Rady Ucznidw, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw SP.
2. Dobre relacja na linii dyrekcja — Systematyczne !ooddawanle an.aI|Z|e efe'lftow pracy szkoty.
] Przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty.
Witasciwe nauczyciele. Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji.

zarzadzanie szkota

3. Sprawne zarzadzanie strategiczne
placowka.

4. Nadzor zapewniajgcy rozwoj i
doskonalenie jakosci pracy szkoty.
5. Dobra wspodtpraca z organami
zewnetrznymi.

Udostepnienie nauczycielom za posrednictwem biblioteki najwazniejszych dokumentéw i
aktéw prawnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania placéweki.

Prowadzenie kontroli nad realizacjg biezgcych zadan szkoty.

Wspodtpraca z samorzgdem gminnym, Delegaturg Kuratorium Oswiaty w Rybniku.
Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, wspierajgcymi szkote.

Praca z uczniami
wybitnie

Potencjat ucznidw wybitnie
uzdolnionych jest wykorzystywany i
rozwijany przez szkofe.

Objecie ucznidw wybitnie uzdolnionych opieka zespotéw wsparcia specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Bliska wspdtpraca szkoty z rodzicami ucznidw wybitnie uzdolnionych.

Tworzenie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodatkowych oraz konkursach rozwijajgcych




uzdolnionymi

potencjat dzieci wybitnie uzdolnionych.
Wprowadzenie dla ucznidw klas VII'i VIl Dnia Projektéw, rozwijajacego kompetencje
prezentacji i wspodtdziatania w zespole.




