Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/24
Dyrektora Szkoty Podstawowe;
w Gotkowicach z dnia 14 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoly Podstawowej w Golkowicach

I.ZASADY OGOLNE

§1.

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

I.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22023 r. poz. 998 z pozn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 1. poz. 854),

zwana dalej ,,ustawa o zwigzkach zawodowych”.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z pézn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela™.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119), zwane dalej ,,RODO”,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 1. poz.
1781).

§ 2.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Gotkowicach.

Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczeti Socjalnych utworzony w Szkole Podstawowej
w Gotkowicach na podstawie ustawy o ZFSS.

Zaklad pracy lub Szkola —nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg w Gotkowicach.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 10 niniejszego Regulaminu.

Pracodawea — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Gotkowicach reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty.
Dzialalnos¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 12 niniejszego Regulaminu

swiadczone przez Pracodawce.




§ 3.

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu 1 gospodarowania jego srodkami,
2) zasady i1 warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w Szkole Podstawowej w Gotkowicach.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 12, §wiadczone na
rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§ 4.

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin
oraz opracowany na kazdy rok kalendarzowy Preliminarz.

2. Roczny Preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

3. Preliminarz opracowuje 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty Podstawowej w Golkowicach wg wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w zakladzie pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany Preliminarza w trakcie roku kalendarzowego i przesuniecia srodkow
Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa
w § 12 niniejszego Regulaminu i1 sag wyplacane nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) dziatalno$¢ socjalna.

§ 5.

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Szkolty Podstawowej w Goltkowicach,
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowe;j
w Gotkowicach.



§ 6.

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Preliminarz i jego zmiany wymagaja uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy. Pracodawca uzgadnia regulamin z
przedstawicielem zwiazku zawodowego, ktory posiada upowaznienia organizacji zwiazkowej do
reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia Regulaminu oraz corocznego Preliminarza.

Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ..§wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek o0sob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym
Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1
niniejszego Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych posiadajg
pisemne upowaznienie do reprezentowania danego zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania
przyznawanych S$wiadczen z Funduszu, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie majg podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

§ 7.

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzorow wnioskOw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych integralng
cze$é Regulaminu,

3) przygotowanie Preliminarza na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokos$ci $wiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0sob uprawnionych 1 Preliminarzem,

6) biezacy analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno — finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu

prowadzi sekretarz szkoty.

Sprawy finansowo — ksiegowe zwigzane z wyptatami $rodkdéw z Funduszu prowadzone sg przez referat

finansowy w Gminie Godow.

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gotkowicach,

na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoty w uzgodnieniu z dziatajagcymi u Pracodawcy

organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie Wicedyrektora Szkoty.

Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci

w zakresie ZFSS zobowiazane sg do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych

osobowych 1 zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.




II. ZRODE.A FUNDUSZU

§8.

Zrédiami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji lub obstugi

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami

lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust.5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedacych
nauczycielami,

2) érodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i1 prawnych,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy 1 zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§ 9.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych srodkdéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czes¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
7. ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy bez wzgledu na rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na
podstawie umowy o prace, powolania, mianowania itp.), bez wzgledu na wymiar czasu pracy od
momentu zatrudnienia, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym,
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia,

2) emeryci 1 renci$ci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w punkcie 11 2.



2. Do czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osobg wskazanag w ust.1 pkt. 11 2) w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapity w zwiazek matzenski oraz nie podjety
pracy) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) wspdtmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na $wiadczeniu kompensacyjnym.

3. Inne osoby uprawnione:

1) konkubenta/partnera pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz jezeli
nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty
lub nauczyciela na $wiadczeniu kompensacyjnym,

2) dzieci konkubenta/partnera zgodnie z zapisami ust. 2 pkt 1,

3) osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, ktore nie podjety pracy u innego pracodawcy.

§ 11.

Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu, obowigzane s
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze
zaklad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 2,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wprzypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub osoby
pobierajacej nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje
w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktorym miesci sie jego szkota/uczelnia.

3. Ubiegajac sic o $wiadczenia na/przez osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 pkt. 1 nalezy przedlozy¢
oéwiadczenie o wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osobg uprawniona, o ktérej mowa
wust. 1 pkt 112.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 pkt. 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowiazane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do $éwiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, ze zaklad pracy byl ich ostatnim
zaktadem pracy i nie podjety zatrudnienia u innego pracodawcy.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujaca dziatalno$¢ socjalna:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18. roku zycia organizowanego przez
podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie w formie kolonii, obozéw i zimowisk.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie, tzw.
wczasy pod gruszg.




Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zaklad pracy w dni wolne od pracy w formie

turystyki grupowej np. wycieczki, itp.

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, poprzez

dofinansowanie biletdw wstepu na taka dzialtalnosé.

Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie:

1) zapomog finansowych w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lab
jesienno-zimowym.

2) pomocy rzeczowej lub finansowej dla dzieci w wieku do ukoniczenia 18. roku zycia w okresie
wiosennym i/lub jesienno-zimowym.

3) Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 i 2. osoba uprawniona moze
ubiegal si¢ o szczeg6lng zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i
klesk zywiotowych:

a) Za indywidualne zdarzenie losowe rozumie sie wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktdre sg
niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, jak np. kradzieze,
wlamania, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem,
nieszcezgsliwe wypadki powodujgce uszezerbek na zdrowiu, ciezka chorobe, ktora skutkuje
obcigzeniem budzetu domowego, bardzo czesto utrudnia wykonywanie pracy zawodowej itp.

b) Pod pojeciem kleski zywiotowej rozumie sie katastrofe naturalna lub awarie techniczna, ktérych
skutki zagrazaja zyciu lub zdrowiu duzej liczby oséb, mieniu w wielkich rozmiarach albo
Srodowisku na znacznych obszarach, a pomoc i ochrona moga by¢ skutecznie podjete tylko przy
zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow, we wspoldziataniu réznych organéw i instytucji oraz
specjalistycznych shuzb i formacji dzialajacych pod jednolitym kierownictwem (art. 3 ust.1 pkt
1 ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej).

6. Organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych oséb z wylaczeniem kryterium

socjalnego.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNEJ
Z. ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Swiadczenia

z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom):

1) znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) samotnie wychowujacym dzieci 1 osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) gdzie, co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetosprawnosci,

4) pracownikom, dla ktérych Szkota stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia.

Dofinansowanie réznych form wypoczynku dzieci i miodziezy przyznaje sie wedhug kolejnosci

sktadania wnioskéw.



§14.

1. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu na ich

wniosek (wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu) i przyznawana jest wedlug tabeli

stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz nastepujacych zasad:
1) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 12 ust. 1:

a)

b)

©)

d)

przyznaje sie nie czedciej niz raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko korzystajace z
wypoczynku zimowego lub letniego,

do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku 1 zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie, .

wnioski 0 dofinansowanie do obozow i kolonii nalezy sktada¢ do konca marca za wypoczynek
zimowy oraz do konca wrzesnia za wypoczynek letni.

w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony tylko jeden
wniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy dziecka, a zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. a,
dofinansowanie moze zosta¢ przyznane raz w roku na dziecko.

2) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, o ktérym mowa w § 12
ust. 2, tj. ,,wezasy pod grusza™:

a)
b)

przyznaje sie nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na cata rodzing/gospodarstwo facznie,
do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument potwierdzajacy
fakt wypoczynku.

3) Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 organizowanego w dni wolne od

pracy przez zaklad pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety wstepu do

placowek kulturalno-o$wiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz dwa razy w roku

kalendarzowym. Dzieci osdb uprawnionych moga korzysta¢ z tej formy dofinansowania, jesli w
danym roku kalendarzowym nie korzystajg z dofinansowania wypoczynku, o ktérym w § 12 ust. 1.
4) Dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej o ktorej

mowa w §12 ust. 4, w formie dofinansowania do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu

do kin, teatréw, na koncerty, kabaret, itp. — uprawniony moze otrzymac nie czescie] niz 3 razy
w roku tacznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci.

a)

Osoby uprawnione do rodzaju $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 14, nie biorace udziatu
w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

5) Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 12 ust. 5 pkt 1 jest przyznawana osobie uprawnionej

w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinna, osobista 1 materialna (tzw. zapomogi zwykle) nie
czesciej niz dwa razy w roku, na rodzine/gospodarstwo domowe, w zwiazku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie wiosennym i/lub jesienno-zimowym,

a)

b)

wnioski o dofinansowanie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym

nalezy sktada¢ do 15 marca, a w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym do konca listopada.

Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktorej mowa w § 12 ust. 5 pkt 2, jest przyznawana nie czgsciej

niz 2 razy w roku kalendarzowym na dziecko.

— W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o pomoc dla tego samego dziecka, tylko jeden
wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie.

—  Wnioski o udzielenie pomocy rzeczowo — finansowej dla dzieci w wieku do ukonczenia 18.
roku zycia w okresie wiosennym do 15 marca i/lub jesienno-zimowym nalezy skfada¢ do
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konca listopada.

6) Pomoc w formie szczegélnej zapomogi pieni¢znej, o ktorej mowa w § 12 ust. 3 przyznana moze
by¢ nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania
pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaistnialg sytuacie, tj.:

a) w przypadku indywidualnych zdarzef losowych, o ktorych mowa w § 13 ust. 3 lit a, do
wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana, (na przyktad protokoty, faktury, zaswiadczenia
np. odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od
ubezpieczyciela, zaSwiadczenie z Policji, zaswiadczenie z o$rodka pomocy spolecznej,
zaswiadezenie ze spoldzielni mieszkaniowej, zaswiadczenie od lekarza specjalisty/rodzinnego
bez nazwy choroby lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego),

7) Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana réwniez na wniosek dyrektora

szkoly, zwiazku zawodowego. Wnioskodawcy muszg przedstawi¢ umotywowany wniosek wraz

z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa ust. 1 pkt.6 lit. a.

VI. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§ 15.

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu,
sktadaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia danego roku, z zastrzezeniem § 15 ust. 2 i 3,
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O§wiadczeniem™), ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progdéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Preliminarza.

Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt O$wiadczenia w terminie okreslonym
w § 15, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienila si¢ w trakcie roku kalendarzowego i potrzebuje
wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacii
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczen.

Niezlozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne] jest dokumentem. Prawdziwosé danych
zawartych w  O$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
o$wiadczenie.

Osoba podajaca nieprawdziwe dane popetnia przestepstwa oszustwa.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych w O$wiadczeniu
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca moze zada¢ od uprawnionego
lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé informacii, jak np.
zaswiadczenie o dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie
z osrodka pomocy spofecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doplatach,
zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
0 wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
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10.

11.

12.

do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do

weladu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych

dane w O$wiadczeniu.

Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku §wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone O$wiadczenie z roku

poprzedniego.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgce]j istotny

wplyw na wysoko$é pozyskiwanych $rodkéw z Funduszu (np. istotna zmiana, ktora kwalifikuje

wnioskodawce do innego progu dochodowego, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku

0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody

netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich

cztonkoéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

2) dochody osiagniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, =zasitki i $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochod niani (opiekunki do dziecka),

11) dochody z tytutu: czlonkostwa w spoidzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci
tworczej lub artystyczne;,

12) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

13) dochody z doptat dla rolnikow,

14) dochody z dziatalno$ci gospodarczej - dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiaggajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

15) dochody z najmu, dzierzawy,

16) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) $éwiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) $wiadczenia rodzinne,

19) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciows i materialng,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

13. Pod pojeciem dochéd netto. o ktorym mowa w ust. 12, nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,




b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku — np. PIT — 37, tabela H),

c¢) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

d) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.

14. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 12, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
Swiadczonych na rzecz innych os6b.

15. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przysporzen
nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek
czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP, rat pozyczki na KZP,
rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

16. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 12, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

17. Wykazane w Os$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreslone jak w ust. 12
oraz pomniejszone o $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 13, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w
gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem
O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci
swiadczen z Funduszu.

18. Osoby, ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie
Oswiadczenia lub wstapily w zwiazek malzenski/rozwiodly sie w roku zlozenia O$wiadczenia lub w
razie zmniejszenia sie/powigkszenia liczby o0séb w gospodarstwie domowym podaja $redni
miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego zlozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w
gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 12 - 13.

19. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkow
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkol¢ (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym.

20. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkows skladaja w miare mozliwosci jedno O$wiadczenie,
aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

VIL. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§ 16.

1. Ewidencja $wiadczen obejmuje:
1) wnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego,
2) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych przez osoby
uprawnione kosztow.
2. Ewidencja prowadzona jest w formie:
1) decyzji dyrektora o przyznaniu lub odmowie $wiadczenia,
2) wymaganych Regulaminem o$wiadczen uprawnionych 0sdb, o ktérych mowa w § 10 ust.1.
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3.Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych itp.
nie wymagaja specjalnej ewidencji poza imiennymi listami uczestnikow tych imprez, jezeli udzial brata
tylko cze$¢ uprawnionych lub bez ewidencji, jezeli udzial mogt wzia¢ kazdy z uprawnionych.

VIIL. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§17.

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Golkowicach, z siedzibg przy ul. 1 Maja 101a, kod 44-341 Gotkowice, zwany
dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym mozna kontaktowa¢
sie poprzez sekretariat szkoty lub osobiscie uzyskujac z sekretariatu szkoty wszystkie dane kontaktowe.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia. osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu. w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celdow zwiazanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze srodkow Funduszu, na podstawie obowiazujacych
przepisdw prawa, w szczegoOlnodci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z p6zn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane
osobowe przetwarzane bedg rowniez w celu obrony przed roszezeniami, dochodzenia tych roszezen, jak
rowniez w celu wykazania zrealizowania obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze — jako
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegédlnosci na podstawie oswiadczen
i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia, ktéry stanowi zatacznik nr 5.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
W tajemnicy.

8. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

9. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo zadania dostgpu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
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przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszezen zgodny z przepisami obowiazujacego prawa (art. 291 §1 Kodeksu pracy).

12. Po uptywie tego okresu dane osobowe 0sob uprawnionych sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa pozyskiwane. Odmowa
udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z odmowa
wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu
w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym
regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

14. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowiacego cze$¢ o$wiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia 1 za§wiadczenia.

15. Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze $éwiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej w Gotkowicach o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z trescig art 13 RODO stanowi zalgeznik nr 5.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyta O$wiadczenie niezgodne
z prawda, 1/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny
sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doplaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez
Pracodawce (np. wycieczki), zostaje obciazona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z zakupem tego $Swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy
jest mozliwo$¢ przeniesienia $rodkow z rezerwy lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel,
na ktory nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane
w cafosci, Pracodawca moze w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, dokona¢ przeniesienia
srodkéw w Preliminarzu na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ $wiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga pisemnego uzasadnienia. Pisemne uzasadnienie odmownie
zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.

4. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Preliminarzu ma Pracodawca, ktory
podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych.

6. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych

12



w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.

§ 19.

1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc w formie szczegdlnej zapomogi pienieznej, w terminie do 14
dni od dnia zlozenia wniosku.

2. Wnioski, O$wiadczenia 1 inne dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej z wyraznym opisem na kopercie LZFSS”,

4) zaposrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktéra
wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny lub profilem zaufanym) lub skan
wniosku/O$wiadczenia z podpisem.

5) pracownik wykonujacy prace zdalna moze sklada¢ wnioski i o$wiadczenia do celow ZFSS w
postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w regulaminie pracy zdalnej lub
porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu IIc Kodeksu Pracy.

3. Wnioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sa na specjalny adres mailowy-
zfss@spgolkowice.edu.godow.pl .do ktérego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§ 20.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. lai lc
ustawy o ZFSS.

§ 21.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§22.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 23.

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy.
§ 24.

Regulamin zostaje podany do wiadomosci uprawnionych poprzez poczte stuzbowg oraz umieszczenie na

tablicy ogloszen w sekretariacie szkoty. Wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci
uprawnionych. Zostaje réwniez umieszczony wraz z zatacznikami na stronie szkoty.




§ 25.

Regulamin jest udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej
zadanie.

§ 26.

Wszelkie zmiany w tre§ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§27.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okre§lonym
w tym zarzadzeniu.
§ 28.

Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Preliminarz.

Zalacznik nr 2 — wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

Zatgcznik nr 3 — tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu.
Zatgeznik nr 4 — wzor O$wiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
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Zatacznik nr 5- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Uzgodniono w dniu:.@ E{ O&‘QQDA{
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