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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
I obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141);

ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 1234);

ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i 1234);

ustawe o Zwiazkach Zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. 2022.0.854).

§ 3.

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1.
2.
3.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ — Szkot¢ Podstawowg w Gotkowicach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gotkowicach;
pracownikach pedagogicznych/nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Gotkowicach na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela — Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze zm. — dalej KN;

pracownikach niepedagogicznych/samorzagdowych — nalezy przez to rozumieé
pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Gotkowicach na podstawie ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. — U. z 2022 r. poz. 530 lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.- dalej KP;
wniosku — nalezy przez to rozumie¢ zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej
whniosek pracownika do Pracodawcy;

przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

§ 4.

Z kazdym z pracownikOw zawiera si¢ pisemng umow¢ o prace na czas nieokreslony,
okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy. Nauczyciele zatrudnieni sg réwniez na
podstawie mianowania.

Kazde nawigzanie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1 powinno okresla¢: rodzaj
pracy, miejsce lub miejsca wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, dzien rozpoczecia
pracy, oraz wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy.



3. W przypadku zawarcia umowy na czas okreslony nalezy réwniez zawrze¢ czas jej trwania
lub dzien jej zakonczenia.

4. W przypadku zawarcia umowy na okres probny nalezy zawrze¢ warunki, 0 jakich mowa
w ust. 1 1 2 oraz w przypadku uzgodnienia przez strony, postanowienie o przedtuzeniu
umowy o czas urlopu; a takze o czas nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli takie
nieobecnos$ci wystapia.

§5.
Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej w Gotkowicach
t]. nauczycieli w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela oraz pracownikow nhiebedacych
nauczycielami. Dla nauczycieli, w zakresie nieobjetych niniejszym Regulaminem obowigzuja
zasady wynikajace z Karty Nauczyciela oraz ustawy z dn. 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

§ 6.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika 1 date
zostanie dotgczone do akt osobowych (Zalgcznik nr 1).

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKOW

§7.

1.Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegodlnosci:

e pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;
przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny
pracy,
doktadne wykonywanie polecenn wydanych przez przetozonych, ktére dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;
zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikéw, otaczanie opiekg i
pomoca ucznidow oraz nowo przyjetych pracownikow;
e zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;
wspotdziatanie z Dyrektorem 1 przelozonymi, w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegolnosci:
poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,



stosowanie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego zgodnie
z przeznaczeniem;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wiasnos$¢ Pracodawcy;

dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej — zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8.

1. Zabrania si¢ pracownikom:

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;
pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow
petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

wykorzystywania Internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz
stuzbowe;

dopuszczania os6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

samowolnego demontowania cz¢$ci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

samowolnego usuwania oston i1 zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia i
naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§9.

1.Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:

sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrécic jag Pracodawcy;

sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;

zwrdci¢ sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy;

uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.

2.Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyda¢ referencje



§ 10.

1.Kazdy pracownik ma prawo do:

rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw,
wnioskowania o okreslong forme¢ pracy — stacjonarna, zdalng zgodnie z regulaminem
(Zatgcznik nr 2)

godziwego wynagrodzenia za prace,

wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia,

wypoczynku,

korzystania z mozliwosci zwolnien od pracy, w tym z powodu sity wyzszej,

urlopow 1 $wiadczen zwigzanych z rodzicielstwem,

urlopu opiekunczego,

powrotu do pracy po urlopie bezptatnym,

przerw w pracy,

rownego traktowania w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji,
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

informacji o przyczynie rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem Pracodawcy,
ochrony przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu z powodu korzystania
Z uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy,

ochrony przed mobbingiem.

2.Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym ztozy¢ do
Pracodawcy wniosek, o elastyczng forme pracy, do ktérej naleza:

- zmiana rodzaju umowy o prac¢ na uUmowe o prace¢ na czas nieokre§lony

- lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie
rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy, za wyjatkiem
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace¢ na okres probny.

3.Pracownik wychowujacy dziecko do ukoficzenia przez nie 8 roku Zycia moze zlozy¢
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy, zgodnie z art. 188" KP.



ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 11.
Pracodawca odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
I wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

§ 12.

2.Dyrektor zobowigzany jest w szczegdlnosci:

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
I kwalifikacji, wysokiej wydajnosci oraz nalezytej jakosci pracy,

zaznajamia¢ pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i planowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

stosowa¢ sprawiedliwe 1 obiektywne kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta 0sobowe
pracownikow,

kierowa¢ pracownikdéw na wstepne, okresowe 1 profilaktyczne badania lekarskie
i pokrywac¢ koszty tych badan,



informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy,

udziela¢ odpowiedzi o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku ztozonego przez
pracownika,

dostarczania niezb¢dnych do pracy materialow i narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow ( Zalgcznik nr 3),

podaé przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V
WYPLATA WYNAGRODZENIA

Przepisy dotyczace nauczycieli:

§13.

Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, sktada si¢ z:

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

nagrdd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
KN.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy, wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska.

§14.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy

1.

Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

Pozostate dodatki wyplacane s3 z dotu.

Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.



Przepisy dotyczace pracownikéow niebedacych nauczycielami:
§ 15.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem przystluguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie
do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
I jako$ci $wiadczonej pracy.

§ 16.

1. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu ostatniego dnia miesigca; jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Wyplata za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
ostatniego dnia miesigca.

3. Wynagrodzenia i dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢ nie pozniej
niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

Przepisy dotyczace nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami:
§17.

1. Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami za pelny
miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢:

e nagrod jubileuszowych,

e odpraw emerytalno — rentowych,

e nagrdd z zakladowego funduszu nagrdd,

e wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
e dodatku stazowego.

§ 18.

Wynagrodzenie za pisemng zgoda pracownika przekazywane jest na jego rachunek
oszczgdnosciowo — rozliczeniowy.

§ 19.
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
e zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
e sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,
e kary pieni¢gzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
¢ inne naleznos$ci, na potracenie ktoérych pracownik wyrazil pisemng zgode,



e sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

§ 20.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY

§ 21.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Przepisy dotyczace nauczycieli:

§ 22.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

e zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 art. 42 KN lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN,

e inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

e zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

4, Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej.



§ 23.

Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ okreslonych w ust. 3 art.42 KN w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoty oraz warunkow
pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zajec.

§ 24.

Nauczyciela zatrudnionego w petlnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.

Przepisy dotyczgce pracownikéow niebedacych nauczycielami:
§ 25.

Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika nie bedacego
nauczycielem na wykonanie obowiazkow stuzbowych.

§ 26.

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W szkole obowigzuje podstawowy system pracy i obowigzuje miesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecig¢tnie 5 — dniowego tygodnia pracy jest
sobota.

§ 27.

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegolnych grup pracownikow
administracji i obstugi zawarte sg3 w zakresie obowigzkéw, ktory otrzymuje kazdy
pracownik.

2. Dyrektor Szkolty na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny
rozpoczynania i konczenia pracy.

§ 28.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin, korzystaja z 15
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, w czasie okres§lonym przez dyrektora
Szkoty.

§ 29.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22§ 6%. Za kazda godzing przepracowang
w porze nocnej przystluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej przepisami
0 wynagrodzeniu.
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§ 30.

1. Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za pracg w niedziele oraz $wigta uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomigdzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 6% dnia nastepnego.

ROZDZIAL V1
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 31.

1. Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy. Pracownicy
niebedacy nauczycielami obowigzani sg do podpisywania listy obecnosci przed godzing
rozpoczynania pracy. Obecnos¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a KN.

2. Dokonywanie zmian lub dopiskow w liScie obecnosci przez pracownikow jest zabronione
1 stanowi cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

3. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoty, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci wylozone] w
sekretariacie.

4. Obecno$¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecno$ci, a konczy w momencie
jego opuszczenia.

§ 32.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej obecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecno$ci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nicobecnos$ci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi  okolicznosciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okre§lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
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§33.

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy s3:

e zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

e decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

e os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14,

e imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach 0 wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
W postgpowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

§ 34.

1. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody lub
polecenia Dyrektora.

2. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoty ma obowigzek wpisania
do ksigzki wyj$cia celu i godziny wyjscia oraz godziny przewidywanego powrotu, a po
powrocie do miejsca pracy — rowniez godziny przybycia.

§ 35.

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ budynek Szkoty po uprzednim
uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz sprawdzeniu
urzadzen mogacych by¢ zrodtem pozaru lub innych szkoéd. Klucze od zajmowanego przez
pracownika pomieszczenia, po jego uprzednim zamknigciu, nalezy pozostawié
W Wyznaczonym miejscu.

§ 36.

1. Pracownik moze przebywac po godzinach pracy na terenie Szkoty tylko po uzyskaniu
zezwolenia Dyrektora.

2. Nie wolno pracownikowi wprowadza¢ na teren Szkoty osob postronnych.

3. Wynoszenie z budynku Szkoty jakiegokolwick sprz¢tu jest niedopuszczalne.

§ 37.

Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu Szkoty pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.
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§ 38.

1.Nauczyciel na wniosek pisemny moze uzyskac¢ kilkugodzinne zwolnienie od pracy w celu
zatatwienia swoich osobistych, pilnych spraw tylko po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora. Czas
takiego zwolnienia nie jest zaliczany do czasu pracy, co oznacza, ze ewentualne wypadki w
tym czasie nie bedg zaliczone jako wypadki przy pracy, ani w drodze do pracy lub z pracy.
2.Nauczyciel nieobecny z powodow okreslonych w pkt.1 musi odpracowaé te zajecia w tym
samym miesigcu.

§ 39.

1. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig Pracodawcy,
organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebrah organizowanych w godzinach pracy
lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia
Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin 1 przewidywany czas trwania zebran, narad i
konferencji, organizowanych w Szkole, jezeli nie s one organizowane przez Dyrektora,
nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I WYROZNIENIA
Przepisy dotyczace nauczycieli:
§ 40.

Za wieloletnig prac¢ nauczyciele otrzymuja nagrody jubileuszowe w wysokos$ci okreslone;j
przepisami Karty Nauczyciela.

§ 41.

Nauczycielom moga by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
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Przepisy dotyczace pracownikéw niebedacych nauczycielami:

§ 42.

1. Pracownikom, ktérzy przez wilasciwe wypehianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajno$ci oraz jako$ci, przyczyniaja si¢
szczegoOlnie do wykonywania zadan, moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor.

3. Pracownikom, ktorym okresowo zwigkszono obowigzki stuzbowe lub powierzono
dodatkowe =zadania dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny w kwocie nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego pracownika.

ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 43.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

- kare upomnienia,

- karg nagany.

2. Szczegoblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:

e zle i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie w godzinach pracy prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

e nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie miejsca pracy,

e stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

e zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e niewykonywanie polecen przetozonych,

e niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspdtpracownikow oraz dzieci i mtodziezy,

e nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

e nieprzestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych.

3. Pracodawca nie stosuje prewencyjnej kontroli trzezwosci, o jakiej mowa w art. § 221°KP

oraz kontroli na obecno$¢ w organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu art.
22" KP.

§ 44.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
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do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.
2. Kara moze by¢ wymierzona wylgcznie po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 45.

1. Kary wymierza Dyrektor Szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli wymierzenie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. W ciggu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu pracownik moze wystagpi¢ do sadu pracy
0 uchylenie kary.

3. Udzielone pracownikowi kary podlegaja zatarciu po uplywie roku nienagannej pracy
W zaktadzie 1 zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI

§ 46.

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§ 47.

1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

e nagana z ostrzezeniem,

e zwolnienie z pracy,

e zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

e wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt. 4 jest rownoznaczne z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

15



§ 48.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje
dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie
wojewddztwa.

Druga instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania.

Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze
wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawach dyscyplinarnych stronom
przystuguje odwotanie do Sadu Apelacyjnego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczenia Sagdu Apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

§ 49.

Kary przewidziane w § 44 ust. 1 pkt.1-3 podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu
dofaczony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia
doreczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byl on
karany dyscyplinarnie lub sadownie.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze i organie
prowadzacym szkofle.

ROZDZIAL X
URLOPY

Przepisy dotyczace nauczycieli:

§ 50.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie

letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym

okresowi ferii i w czasie ich trwania.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do

wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzamindw,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

c) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestnictwa W doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w ppkt. a) — ¢) nie moga tgcznie zajac¢ nauczycielowi wigcej niz 7
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3. W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma
prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres kréotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktdrej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajeé.

5. Nauczyciel, ktéry: nie posiada juz prawa do urlopu wychowawczego, opiekuje si¢
dzieckiem w wieku do 8 lat moze ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy i
zajec.

6. Na pisemny wniosek nauczyciel moze uzyska¢ zwolnienie z powodu sity wyzszej.
Zwolnienie to udzielane jest w przypadku: wystapienia sity wyzszej, pilnych spraw
rodzinnych spowodowanych chorobg i wypadkiem, koniecznos$cig natychmiastowej
obecnosci pracownika.

§ 51.

Nauczycielom, ktorzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego. Nauczyciel moze otrzymaé urlop bezptatny z innych
waznych przyczyn.

Przepisy dotyczace pracownikéow niebedacych nauczycielami:

§ 52.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 53.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze$ci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 54.

Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 55.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnoscei z powodu:

e czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
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e powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesigey,

e urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

§ 56.
Cze$¢ urlopu niewykorzystang z wyzej wymienionych powodow pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ w terminie pézniejszym.

§ 57.

1. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
szkole wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

§ 58.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy niezatatwione przekaza¢ osobie,
ktéra go zastepuje.

§ 59.

Pracownikom, ktorzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czg¢sci dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

§ 60.

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL XI
ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 61.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

e 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

e | dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babci, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
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§ 62.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych.

§ 63.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 58 1 § 59, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w Kodeksie Pracy lub Karcie Nauczyciela.

§ 64.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§ 65.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia si¢
na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 66.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 67.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze
swiadka w postegpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izbe Kontroli
I pracownika powotanego do udzialu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

§ 68.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub

Czynnosci;

e lawnika w sadzie,

e czlonka komisji pojednawczej,

e wykonywania doraznych czynnos$ci zwigzanych z pelnieniem funkcji w organizacji
zwigzkowej zgodnie z art.25, pkt.5 Ustawy o zwigzkach zawodowych.
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§ 60.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

§ 70.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 61 — 66,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w Kodeksie
Pracy lub Karcie Nauczyciela — pod warunkiem, ze nie otrzymal od wlasciwego organu
rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu, do wysokosci i na warunkach przewidzianych
W odrgbnych przepisach.

§ 71.

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 72.

Zalatwianie spraw osobistych, spraw spolecznych i1 innych nie zwigzanych z praca
zawodowa; a takze doskonaleniem zawodowym nie wynikajacym z potrzeb szkoty powinno
si¢ odbywac¢ w czasie wolnym od pracy.

ROZDZIAL XII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 73.

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 74.

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe, a z wynikami tej oceny zapoznaje
pracownikow na szkoleniach w zakresie bhp.
Pracodawca jest zobowigzany:

e zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;.

e prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

e organizowac prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

e kierowac pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie.
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wydawa¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez 1 obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

§ 75.

. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegaja
takze szkoleniom okresowym. Szczegdlowe zasady szkolen z zakresu bhp okreslaja
osobne przepisy.

. Przyjecie do wiadomosci instrukcji ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 76.

. Pracownikom przydzielone sg nieodptatne odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajacej przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwym dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Pracownikom szkoty na stanowisku: dyrektor/wicedyrektor, sekretarz szkoty/sekretarka,
uzytkujagcym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny nalezy zapewni¢ okulary lub szkla
kontaktowe korygujace wzrok.

Szczegotowe zasady przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego znajduja si¢ (Zalgcznik nr 4) do Regulaminu Pracy.

§77.

. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
wust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
przetozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIII
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 78.

. Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
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2. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4
godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo Korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

3. Nie zatrudnia si¢ Kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz szczegdétowy prac wzbronionych kobietom (Zalgcznik nr 5) do
regulaminu.

ROZDZIAL X1V
KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 79.

1. W stosunku do pracownikow, ktorzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, moga by¢ zastosowane kary
wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

e upomnienia;
e nagany;

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi
mozna wymierzy¢ roéwniez kare pieni¢zna.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma

sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkow oddziatywania.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Rybniku
§ 81.

1. Dyrektor przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia w
godzinach pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu z
sekretarka godziny przyjecia.

2. Dyrektor przyjmuje interesantéw, nie bedacych pracownikami Szkoty, w sprawach
skarg 1 wnioskow, w kazdy czwartek bedacy dniem pracy Szkoty, od godziny 13.00 do
15.30 lub w miar¢ wolnego czasu, w inne dni tygodnia, po wczesniejszym uzgodnieniu z

sekretariatem szkoty terminu przyjecia.

3. Pracodawca udostepnia tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
na terenie siedziby Pracodawcy w sekretariacie.

§ 82.

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, poprzez ukazanie go
w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie Szkoty.

Regulamin uzgodniono w dniu: 17.10. 2023 rok

Za organizacj¢ zwigzkow3:

Za Pracodawce: Beata Bienia

Niniejszy Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 17 pazdziernika 2023 r.

23



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig regulaminu pracy obowigzujacego

w Szkole Podstawowej w Gotkowicach.

Golkowice, dnia ..........coovvvvviiiiiiiiiiiiiiinne. T.
Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW W NARZEDZIA | MATERIALY

stanowisko osazenie
nauczyciel - pomoce dydaktyczne, $rodki audiowizualne,
pracownik sekretariatu - materiaty biurowe, komputer, kserokopiarka, niszczarka,
sprzataczka - narzg¢dzia do sprzatania (miotty, wiadra, mopy),
- §rodki czystosci,
wozny - miotty, kubly,
konserwator -obuwie, topaty, grabie

Zalacznik nr 4

Przydzial odziezy roboczej i Srodkow ochrony osobistej.
Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym w SP Gotkowice

Na podstawie art. 237° i 237’ Kodeksu Pracy wprowadzam nastepujace zasady gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1.Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wiasno$¢ pracodawcy. Wiasno$¢ ta winna by¢ zwrocona w momencie
rozwigzania umowy o prace.

2. Odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

Srodki ochrony indywidualnej musza spetia¢ wymagania oceny zgodnosci /znak CE/.

3.0dziez robocza, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane przez
pracownikow tylko w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Uzywanie ww. §rodkow
zgodnie z wymogami bhp oraz utrzymanie ich we wlasciwym stanie sanitarno — estetycznym jest
obowigzkiem pracownikow.

4. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych lub
zgodnie ze wskazaniami producenta, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym dalsze uzytkowanie lub dokonanie naprawy. W tych przypadkach
nalezy sporzadzi¢ protokol zuzycia 1 wymieni¢ zuzyte przedmioty na odziez spetniajaca wymogi
okreslone w normach.

6. Szczegotowy zakres wyposazenia, okreslenie okresu uzywalnosci (jezeli nie czyni tego
producent) $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zawiera tabela
dotaczona do zatgcznika nr 4.

7. Tabela okresla czas uzywalnos$ci dla zatrudnionych na pelych etatach. W przypadku
zatrudnienia w innym wymiarze, okres uzywalno$ci wzrasta proporcjonalnie do wysokos$ci
zatrudnienia.

8. Utrzymywanie odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkow ochrony osobistej] we wiasciwym
stanie technicznym 1 czysto$ci nalezy do obowigzkow pracownika.

9. W przypadku wystgpienia sytuacji nieprzewidzianej pracodawca indywidualnie podejmie
niezbedne decyzje.

10. Srodki higieny osobistej (recznik jednorazowy, mydio w dozowniku) dostepne sa w miejscu pracy.
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TABELA

tabela do zalacznika nr 4

Zaktadowa norma zuzycia §rodkéw ochrony indywidualnych oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikow SP w Golkowicach

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany
R —odziezi obuwie okres uzywalnosci
O —ochrony indywidualnej W m-c,
do zuzycia (d.z)
1 | Nauczyciel fizyki R — fartuch roboczy 12
2 | Nauczyciel chemii R — fartuch roboczy 12
O — fartuch wodoodporny d.z.
O — rekawice ochronne gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
3 | Nauczyciel biologii R — fartuch roboczy 12
O -rekawice ochronne gumowe d.z.
4 | Bibliotekarz R- fartuch roboczy 18
R- obuwie profilaktyczne 12
5 | Nauczyciel plastyki R- fartuch ochronny 24
6 | Nauczyciel techniki R- fartuch roboczy 24
O-okulary ochronne Dyzurne
O- rekawice ochronne drelichowe d.z.
7 | Nauczyciel W.F R- dres sportowy 36
R — podkoszulek 12
R- spodenki gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe d.z.
8 Konserwator R — ubranie drelichowe 12
R — koszula drelichowa 1 sezon
R — trzewiki przemystowe 18
O- rekawice ochronne drelichowe d.z.
9 | Sprzatajace R — fartuch roboczy 18
R — chustka na glowg 36
R — obuwie profilaktyczne 12
10 |Wozna R — fartuch roboczy 18
O — obuwie profilaktyczne 12
R- beret mundurowy 24
R — kurtka sukienna 24
R- sp6dnica 24
R- ptaszcz sukienny 36
R- potbuty skorzano-gumowe 24
O — kurtka letnia z elanobawelny 24
R — fartuch bialy 12
R- czepek d.z.
11 |Pomoc nauczyciela O-obuwie profilaktyczne 12
R- fartuch roboczy/kolorowy 24
R- fartuch biaty 24
R- nakrycie glowy d.z.
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Zasady refundacji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok

Na podstawie art. 30 ust. 1, art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2023
poz. 40 ze zm.); dzialu X rozdzialu IX ustawy z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023
poz. 1465) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. nr

148 poz. 973 ze zm.).

Pracownikom szkoty na stanowisku: dyrektor/wicedyrektor, sekretarz szkoty/sekretarka,
uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego
Wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny nalezy zapewni¢ okulary lub szkta
kontaktowe korygujace wzrok zgodnie z orzeczeniem lekarskim wydanym na podstawie
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j.
Zwrot kosztow zakupu, przyshuguje pracownikom wskazanym w pkt. 1 speliajacym
nastepujace warunki:

uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe¢ dobowego wymiaru
czasu pracy,

w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej otrzymali zalecenie lekarza dotyczace stosowania okularow korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

dokonali zakupu okularow korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.

Refundacji dokonuje si¢ nie cz¢sciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika o zwrot
kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok, zwanego dalej ,,wnioskiem”, ktorego wzor
stanowi zatgcznik do zasad refundacji kosztow zakupu okularé6w korygujacych wzrok.
Maksymalna kwota refundacji w wysokos$ci poniesionych kosztéw nie wyzszych niz 400 zk.
Do wniosku dolacza si¢ nastepujace dokumenty potwierdzajace spelienie warunkow
okreslonych w ust. 1:

a) zaswiadczenie lekarza w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach

profilaktycznej opieki zdrowotnej,

b) imienng fakture/ rachunek potwierdzajacy zakup przez pracownika okularow korygujacych

wzrok.
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wz6r wniosku do zalacznika nr 4

................................ Gotkowice, dnia ...................

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy
obsludze monitora ekranowego

Prosz¢ o dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Zostaly one zakupione w oparciu o zalecenie lekarza
medycyny pracy w ramach badan profilaktycznych.

Do wniosku dotgczam:
1) faktur¢ imienng dokumentujacg zakup okularow: nr...................... z dnia

2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce potrzebe stosowania okularow korygujacych
wzrok podczas pracy,

podpis pracownika

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej:

I.  Potwierdzam, ze Pani/Pan* ....................coooiiiiiiiii jest zatrudniona/
zatrudniony* na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy i uzytkuje go co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Il. Na podstawie dostarczonych dokumentow, przyznaj¢ dofinansowanie kosztow zakupu
okularow w wysokosct ................... zh(stownie: ... zh).
Koszt refundacji/zakupu okularow pokryty ze srodkow 80101 §3020.

e niepotrzebne skresli¢

data, podpis i pieczeé
kierownika jednostki organizacyjnej
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Zalacznik nr 5

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmiacych dziecko piersia.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustawy (Dz. U. 2016 poz. 1053) — art. 104§ 1 pkt 6 i art. 176 § 1.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych piersig (Dz. U. 2017 poz. 796).

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow:

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kd/min.,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg,

3) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30N,

4) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, o ktorej mowa w
pkt 1;

5) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25N — przy ciagnigciu,

6) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,

7) reczne przenoszenie materiatdow ciekltych goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

8) przewozenie ladunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym r¢cznie,

9) prace w wymuszonej pozyciji,

10)prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,
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11)prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstludze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. Przerw
tych nie mozna laczy¢.

. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej] w rozdziale I ust. 1 pkt 1 —
12,5kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg— przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale | ust. 1 pkt 1,

3) nozna obsluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy state;j,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale 1 ust. 1 pkt 1,

4) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m,

5) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° , a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg,

6) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30% a wysoko$¢ 4 m — przedmiotoéw o
masie przekraczajace;j:

a) 4 kg przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale | ust. 1 pkt 1,

7) obureczne przemieszczanie przedmiotoéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu,

8) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete,

9) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

10)reczne przenoszenie materialow ciektych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

11) przewozenie fadunkow o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

b) 70 kg —przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenic o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3 — i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéow po powierzchni nieréwnej Iub
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nieutwardzonej masa ladunku l3acznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci.

12) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym dla kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia:

1.

2.

3.

prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczaca
tych prac, jest wigkszy od 1,0,

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca
tych pracy, jest mniejszy od — 1,0,

prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C, przy braku mozliwosci stosowania, co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

I11. Prace w narazeniu na halas i drgania dla kobiet w cigzy:

1.

3.

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecig¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego rownowazny poziom

cisnienia  akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego

w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktérego:

1) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

2) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

3) warto$ci przekraczaja:

Réwnowazny poziom ci$nienia
Czestotliwosc akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny
srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, okreslonego | akustycznego (dB)
w przepisach Kodeksu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
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31,5; 40 | 105 | 125 |

4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konhczyny

5.

gorne, ktorych:

1) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
Kierunkowych (anwx, @hwy, ahwz), Przekracza 1m/s’,

2) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznazlczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza
4 m/s%,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na

organizm czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w =zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajgcych
warto$ci dla strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla_kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1.

2.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane

do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow

biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw

zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z

uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami

biologicznymi, wskazg niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych dla kobiet w
ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1. prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spelniajacych kryteria

klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin, zmieniajagcym i uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE
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L353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujagcymi rodzaj zagrozenia:

1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1 B lub 2 (H340, H341),

2) rakotworczosc¢, kategoria 1A, 1 B Iub 2 (H350, H350i, H351),

3) dzialanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1 B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na
dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

4) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy,

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

1) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

2) leki cytostatyczne,

3) mangan,

4) syntetyczne estrogeny i progesterony,

5) tlenek wegla,

6) otdéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

7) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen 1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

4. prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczych lub
mutagennych w §rodowisku pracy.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

1. dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig

1) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w
tym gaszenie pozaroOw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi.

2. dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi peilne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
I klamrach.

Reczne prace transportowe — normy obcigzenia dla kobiet.
Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustawy (Dz. U. 2016 poz. 1053) — art. 104§ 1
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2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U.
2000 nr 26 poz. 313 z p6zn. zmianami).

Woydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

Dopuszczalne normy dZzwigania dla kobiet — reczne przemieszczanie przedmiotow przez
jednego pracownika.

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczaé 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej;

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy
dorywczej;

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odleglos¢
przekraczajaca 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé
12 kg;

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gorg po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg;

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 8 kg
przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy dorywczej;

6. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotdw sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza,
nie moze przekracza¢ warto$ci:

a. przy pchaniu —120 N;
b. przy ciagnigciu —100 N.

7. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzadzen (w
szczegllnosci dzwigni, korb, kot, przyciskow, pedaldw) nie moga przekraczac
nastepujacych wartosci:

Spos6b obstugi | praca stata | praca dorywcza
Obsluga 50 N 100 N
obure¢czna
Obsluga 20N 50 N
jednoreczna
Obsluga nozna 120 N 200 N
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8. Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotdw o ksztattach
okraglych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem
zachowania warto$ci sit okreslonych pkt. 6 powyzej, a ponadto przy spetnieniu
nastepujacych wymagan:

a) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twarde;j i
gltadkiej nawierzchni, nie moze przekracza¢ 80 kg;
b) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekraczac 20 kg.

Dopuszczalne normy dzwigania - zespolowe r¢czne przemieszczanie przedmiotow.

1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20
kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na jednego
pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

a. przy pracy statej —10 Kg;
b. przy pracy dorywczej —17 kg.

2. Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle
do podtoza, nie moze przekracza¢ wartos$ci:

a. przy pchaniu—100 N;
b. przy ciggni¢ciu —80 N.

3. Niedopuszczalne jest zespotowe rgczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtosé

przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajacej 200 Kg.

Przemieszczanie materialow szkodliwych i niebezpiecznych.

1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materialéw cieklych —
goracych, zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa
wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

Przemieszczanie fadunkow za pomoca taczek.

1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokolowym (taczce), tacznie z masg
taczki, nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu:
a) po terenie ptaskim o twardej i gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
= nieprzekraczajagcym 5% — 40 kg:
= wickszym niz 5% — 30 kg.
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