STATUT
Szkoly Podstawowej im. Porucznika Pilota Franciszka Surmy w Golkowicach

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Porucznika Pilota Franciszka Surmy
w Gotkowicach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Porucznika Pilota Franciszka
Surmy w Gotkowicach.

§2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Porucznika Pilota Franciszka Surmy w Gotkowicach.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Gotkowicach przy ulicy 1 Maja 101a.
3. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnig szkotg podstawowa.
§ 3.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Godow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Godéw dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 4.

1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.

2. Cele i zadania szkoty to:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu 0 podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego  wszechstronnego  rozwoju  uczniaz
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;



8) dazenie do umacniania oraz umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci harodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

11)zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny ifizyczny w zgodzie zich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznanioweyj;

12)wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

13) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminéw koncowych;

14) wyposazenie uczniow W wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

15)stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozw6j ich talentdow 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

16)rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne silyi
mozliwos$ci osiggnigcia sukceséw 0raz dazenia do osiggania celow;

17)rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych
ludzi;

18)rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20)ksztaltowanie Uucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemui
spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$é, wytrwatosc,
b) poczucia wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

C) cickawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21)systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych zuzaleznieniami, przemoca, agresjal
zapobieganie tym zjawiskom; podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespdt zjawisk
psychicznych i1 oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, z policja i sadem;

22)upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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25) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

26)realizacja prawa uczniow do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju.

§ 5.
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji swiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, Szacunku dla drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ Na rzecz szkoty i srodowiska;
11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke¢ praworzadnos$ci i demokraciji;

17)rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji zdrowotne] wsrod uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli;

20)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
miodziezy patologii i agresji;

21)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (opiekundéw prawnych) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;



26)organizowanie  pomocy  specjalistycznej dla uczeszczajacych do  szkoty  dzieci
niepetnosprawnych;

27)realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, uchwalonego przez Rade Pedagogiczng po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

28) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajeé¢
swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng;

29)wspieranie ucznidow uzdolnionych m.in. poprzez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwienie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych;

30)wspieranie ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudno$ci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zajec dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 6.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
Z dziatalnos$ci osrodka pomocy spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) policja;
2) kuratorem sagdowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

§7.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
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5) podejmowaniu  dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacychz
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchyleniarozwojowe lub specyficzne
trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia
(lub jego prawnych opiekunow).

5. Dla ucznidow majacych trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub ze wzgledu na stan zdrowia
ograniczajacy mozliwosci udzialu w zajgciach wspoélnie z oddziatem szkolnym, szkota organizuje
wg ustalonej procedury pomoc psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku nie uzyskania
oczekiwanych rezultatow organizuje si¢ w szkole zindywidualizowang $ciezke w oparciu o opini¢ PPP
poprzedzong wnioskiem dyrektora i/lub rodzicéw i po przeprowadzonej diagnozie.

6. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérego wynika
zapewnienie dodatkowej pomocy w osobie nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomocy
nauczyciela, takg pomoc szkota organizuje.

§ 8.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten celw
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice W dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (np. bezptatne obiady, wyprawka szkolna, dofinansowanie
do wycieczek oraz imprez szkolnych) lub motywacyjny (stypendium za wynikiw nauce i sporcie).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczeSnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 9. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty;



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
§ 10.
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone W ustawie, W szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dba o wiasciwa
atmosfere 1 dyscypling pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

5) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji;
8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

10)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

12) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14)wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

15) dba o powierzone mienie;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.
2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Godow;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci CO
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogicznyw
porozumieniu z organem prowadzacym szkote¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§12.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow szkoty.
2. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla uchwalony przez Rade Rodzicow regulamin.

§ 13.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4.

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami
szkoly

§ 14.

1. Szkota zapewnia warunki do wilasciwego wspotdziatania organow wymienionych w§ 9, aw
szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji
opiekunczej szkoty.

3. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2,
wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 15.

1. Szkota zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora szkoty;
2) spotkania z Radg Pedagogiczna;
3) zebrania ogo6lne i klasowe rodzicow;
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4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;
5) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

4. Organy szkoty wspolpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ szkoty.
§ 16.

1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora szkoty.

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigeci sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5.
Organizacja szkoly

§ 17. Terminy  rozpoczynania izakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoly, podlega zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkot¢ zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zloZzony zuczniéw, ktorzyw
jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z ustalonym kierunkiem ksztatcenia oraz zaje¢ dodatkowych.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. W szkole - w przypadku szczegdlnie trudnych warunkéw demograficznych - w zakresie danego
etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.



§ 20.
1. Liczba uczniow w klasach I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
2. Liczba uczniow w klasach 1V-VI1II okre$lona zostanie przez organ prowadzacy.
§ 21.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l szkoly ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 22. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej na obowigzujacych zajgciach edukacyjnych stosuje si¢
podziat na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23. W klasach VII - VIII szkoty podstawowej sa prowadzone dodatkowe zajecia z regionalizmu w
formie obowigzkowych zaje¢ dodatkowych.

§ 24. W klasach VII - VIII szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego w formie obowiazkowych zaje¢ dodatkowych.

§ 25. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka z czytelnia;
3) gabinet piclegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sala gimnastyczna, boisko szkolne);
7) $wietlice szkolng;
8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

§ 26. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczng zobowiazani sa do opracowania
I wywieszenia w widocznym miejscu szczegdélowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen 0raz zabezpieczenia materiatlow i srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 27.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna
stuzaca do realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu szeroko rozumianej literatury.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczania opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng uczniow;
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki
5. Rada Rodzicow opiniuje wydatki szkoty na dziatalno$¢ biblioteki.

6. Rada pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa 2 razy w roku szkolnym na podstawie
sprawozdania przedstawionego przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) wspotuczestnicza W edukacji samoksztalceniowej uczniow,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow,

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow,
2) udzielanie informaciji,
3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow ( w formie zaje¢ grupowych
oraz przez pracg indywidualng z uczniem),

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa: imprezy, konkursy, wystawy,

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
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8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) gromadzenie zbioréw,

10) ewidencja i opracowanie zbiorow W tym podrecznikow dotacyjnych,

11) selekcja zbiorow,

12) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, Katalogi, itp.),

13)prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢gczna, semestralna i roczna),

14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
15) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
16) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

17)wspolpraca z rodzicami (wyposazenie uczniow W bezptatne podrgczniki oraz materiaty
edukacyjne, wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom, informowanie o aktywnosci
czytelniczej dzieci),

18) wspolpraca z innymi bibliotekami (np. szkolnymi, Gminng Bibliotekg Publiczng w Godowie i jej
filiami) w zakresie uczestnictwa w proponowanych zajeciach i imprezach czytelniczych,
konkursach; konsultowanie zakupu ksigzek do biblioteki; wymiana informacji o wydarzeniach
promujacych czytelnictwo.

11. Ewidencja zbiorow jest prowadzona si¢ w ksiggach inwentarzowych, zgodnie z pragmatyka
biblioteczng.

12. Inwentaryzacja czyli kontrola zbioréw przeprowadzana jest za pomoca skontrum. Skontrum
polega na porownaniu zapisow w ksiegach inwentarzowych ze stanem rzeczywistym zbioréw oraz
stwierdzeniu 1 wyjasnieniu roéznic oraz ustaleniu brakow wzglednych i bezwzglgednych. Skontrum
zarzadzane jest przez dyrektora, ktory powotuje komisje i okresla zasady przeprowadzenia.

§ 28.

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniéw, ktdérzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki dziecku.

2. Udziat w zajeciach $wietlicowych oparty jest o deklaracje rodzicow sktadanych na poczatku roku
szkolnego do opiekunéw swietlicy.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

4. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zajg¢ w $wietlicy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

5. Podczas pobytu na $wietlicy uczniowie majg zagwarantowang mozliwos¢ odrabiania zadan
domowych oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan.

6. Glowne zadania $wietlicy to:
1) zapewnienie uczniom opieki przed zajgciami i po nich,
2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sig,

3) réznego typu zajecia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonaukowe, prasa
dziecigca | mtodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zajecia z komputerem, itp.);

4) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

15}) zajecia plastyczne i artystyczne;



6) gry i zabawy swietlicowe, integracyjne;
7) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej, spacery rekreacyjne.
8) organizacja roznych zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

7. Pracg opiekunczo - wychowawcza w §wietlicy prowadza wychowawcy, sposréd ktérych dyrektor
szkoty wybiera kierownika.

8. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb dzieci do niej zapisanych. Harmonogram
otwarcia swietlicy wyznacza corocznie dyrektor szkoty, po uprzednim rozpoznaniu potrzeb rodzicow.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach w stotowce
szkolnej.

2. Obiady maja charakter cateringowy, odptatno$¢ za obiady reguluja rodzice firmie cateringowe;j
przez sekretariat szkoty w terminie podawanym na stronie internetowej szkoty oraz tablicy
ogloszeniowej. Jako potwierdzenie platnosci, firma cateringowa przekazuje rodzicom KP dowod
wpfaty lub paragon.

3. Obiady wydawane sg podczas przerwy obiadowej.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacji szkoty.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla Dyrektor.
§ 31.

1. Wicedyrektor szkoty dziata wramach przydzielonego przez Dyrektora szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 32.
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
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7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole ipoza jej terenem
w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska 0 estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomos$ci zadan wynikajgcych w szczegdlnoSci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

17)znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHPI
p.poz, obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy wybrany przez cztonkow zespotu w
glosowaniu jawnym. Kadencja przewodniczacego trwa jeden rok i moze by¢ corocznie odnawiana.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

1321) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;



4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 34.

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
W szczegblnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucCznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami iich rodzicami rézne formy
zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaré6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak i ucznidéw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow pracy
dydaktyczno- wychowawczej i jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem Klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow iuczniow zregulaminami wewnetrznymi Oraz — postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie.

4. Wychowawca na biezaco wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistamiswiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nichi doradztwa dla
ich rodzicow.

§ 35.
1. W szkole jest zatrudniony pedagog.
2. Do obowigzkow pedagoga nalezy m.in.:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudno$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

15



3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng;

4) wspotpraca z organizacjami milodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosciw
zakresie wspolnego oddziatywania ucznidéw wymagajgcych opieki i pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wilasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidéw do badan pedagogiczno-
psychologicznych;

8) utrzymywanie stalych kontaktow z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sgdu dla nieletnich;

10) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach materialnych;

11)organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12)prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolna stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspoétdziatanie
w wychowaniu  zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw  zwigzanych
z zapobieganiem HIV, i narkomanii;

13) koordynowanie ewidencji losow absolwentow szkoty;

14)diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 36.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 37. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 38. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej
w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mysli | przekonan, W szczegélnosci dotyczacych zycia, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci W nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub  materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

14)wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych;

15) zabrania do domu poprawionych i ocenionych prac pisemnych w celu udostgpnienia ich
rodzicom;

§ 39. 1.Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w
statuciei odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych w "Konwencji o Prawach
Dziecka".

§ 39. 2 Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej Porucznika Pilota Franciszka Surmy w Gotkowicach. Dokument zawiera opis czterech
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Standardy Ochrony Maloletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkota jest
bezpieczna dla dzieci— jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
maloletniego 1 podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

2. W Standardach Ochrony Matoletnich opisany jest sposob w jaki szkota bedzie realizowac,
monitorowac 1 ewaluowac dzialania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

§ 40. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskiego lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji
przed wyjsciem ze szkotly, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu
w zawodach i innych okolicznos$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu
dwoch tygodni przedstawic pisemne usprawiedliwienie rodzicow lub usprawiedliwienielekarskie;

4) przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela;
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5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe; by¢
wyposazonym W schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne, lektury; zachowywa¢ tad
i porzadek; przestrzegac¢ zasad dyscypliny pracy; przejawiajac aktywnos$¢ w zakresie tresci lekcji;
tworzy¢ atmosfere skupienia i tworczej pracy; uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
c¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wtasnej i innych,
e) dbatosci 0 wizerunek ucznia i dobre imig szkoty;
7) dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,
c) prowadzenia recyklingu zuzytych opakowan i $mieci podczas pobytu w szkole
d) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,
€) uzywania na terenie szkoty zmiennego obuwia,
f) dbania o powierzong na rok szkolny szafk¢ na odziez,
g) uzywania telefonéw komorkowych wytacznie na przerwach, przed i po lekcjach,

h) podczas lekcji, pobytu na $§wietlicy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych telefony komorkowe sg
w opcji ,,wyciszony”, znajduja si¢ w tornistrze (plecaku) 1 moga by¢ uzyte tylko za zgoda
nauczyciela badz opiekuna swietlicy,

i) jakiekolwiek dokumentowanie i filmowanie telefonem komérkowym w szkole mozliwe jest za
zgoda 0sob nagrywanych,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcow
i nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

10) stosowania schludnego ubioru, dbania o higiene osobistg, nieuzywania odziezy z nadrukami
tamigcymi zasady wspotzycia spotecznego;

11) niestosowania makijazu i manicure;

12) zwrocenia zabranych do domu prac pisemnych w ustalonym przez nauczyciela terminie.
§ 41. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowga frekwencje na zajgciach szkolnych;

3) wybitne osiggnigcia i prace spoteczna;

4) inne dokonania uznane przez Rade Pedagogiczng szkoty.
§ 42. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
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2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list gratulacyjny i pochwalny do rodzicow.

§ 43. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe, zgodnie
§ 44.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowac
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw 0 niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu ucznia;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

4) ograniczenie praw ucznia w zakresie okre§lonym przez dyrektora szkoly, w porozumieniu
z wychowawca klasy;

5) przeniesienie do innej klasy w szkole;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$é osobista ucznia.

§ 45. O przeniesieniu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proéby zmiany  sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawyi
respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we
wspoldziataniu z mtodziezg 1 klasowa rada rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

§ 46. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47. Szkota ma obowigzek informowania ucznidéw o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub
poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 48. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
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1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach W nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  srodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

5. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw uwzgledniajg obowigzujace
przepisy, w szczegolnosci zapisy rozdziatu 44b ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 9.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego dla uczniéw szkoly podstawowej.
§ 50.
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1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw W oOpanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéow
nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 51.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace I ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
I w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $§roédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 52.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania edukacyjne z poszczego6lnych
przedmiotow sg rOwniez umieszczone na szkolnej stronie internetowej.

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

4) sposobie wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania orazo
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5. Wobec ucznidow wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej podejmuje si¢ dziatania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Dziatania te maja na celu rozpoznanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Dla kazdego ucznia szkoly podstawowej posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowany zostanie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).
Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o kazdym zebraniu zespotu nauczycieli, podczas ktorego
dokonywana jest wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia.
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7. Natomiast dla dziecka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania organizuje si¢
odpowiednie specjalistyczne zajgcia. Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania, w sktad
ktorego wchodzg 0soby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
zagrozonymi niepelnosprawnoscia.

§ 53.
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).
2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong przez siebie ocene uczniowi.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom i rodzicom sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne.

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.
2) Po zapoznaniu ucznia z wynikami pracy pisemnej jest ona przekazywana rodzicom do domu.

3) Uczen ma obowigzek zwroci¢ podpisang przez rodzicow pracg W terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4. Prace pisemne uczniow sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
§ 54.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciachwychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen opisanych przez lekarza w dostarczonym do szkoty zwolnieniu.

3. W przypadku zwolnienia ucznia ze wszystkich ¢wiczen w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji
$rodrocznej ustala si¢ na koniec miesigca Stycznia, po pigciu miesigcach nauki.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 56
ust 21§57 ust 3.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny zachowania wg skali okreslonej w § 56 ust 1 i § 57ust 5.

23



5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Srodroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie oraz
rodzice zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz 0 ocenie z zachowania. Za przygotowanie i przekazanie uczniom i rodzicom wykazu
przewidywanych ocen odpowiada wychowawca klasy, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora. Jedno z rodzicow podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z propozycija
ocen.

8. O zagrozeniu otrzymania rocznej oceny niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informujg ucznia na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Informacje te przekazuja nauczyciele przedmiotowi wychowawcy, ktory pisemnie powiadamia
rodzicéw (prawnych opiekunéw). W przypadku nicobecnos$ci wyzej wymienionych nauczycieli
informacje przekazuje inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 56.

1. Oceny biezace, oceny Klasyfikacyjne srodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
W stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

2. W klasach I — Ill ocena klasyfikacyjna srodroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa3.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 57.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o0 pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
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3. W klasach I — 111 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

1) ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc: opini¢ pozostatych
nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoty, samoocen¢ ucznia,;

2) oceng opisowa uUcznia notuje si¢ na kartach obserwacji w dzienniku lekcyjnym, obserwujgc
pracg, postepy, poszczegdlne wytwory jego pracy oraz zachowanie;

3) przy formutowania oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage¢ postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢, wycieczek 1 zielonych szkot oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania;

4) ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej;

5) §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III uwzgl¢dnia nast¢pujgce
obszary zachowania:

a) Zaangazowanie: systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢é chetnie podejmuje prace dodatkowe;
aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych; jest zaangazowany w zycie Klasy i szkoty;

b) Przygotowanie do zajg¢c: systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajgcia szkole

c) Praca na rzecz klasy i szkoty: chetnie bierze udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach
i innych imprezach organizowanych w szkole;

d) Kultura osobista: szanuje mienie szkolne, osobiste i rowiesnikow; przyznaje si¢ do bledow,
potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege; w czasie zaje¢¢, przerw i poza szkolg (np. wycieczka, teatr,
srodki komunikacji) zachowuje si¢ taktownie, kulturalnie;

e) Kontakty z rowiesnikami: kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
rodzicow;

f) Formy grzeczno$ci: stosuje zwroty grzecznoSciowe, nie uzywa wulgaryzmow.
4. Propozycje ocen opisowych zachowania :

1) Jeste$ uczennica (uczniem) mitg, lubiang w klasie. Potrafisz $wietnie dokona¢ samooceny
postepowania i sprawiedliwie oceni¢ innych. Wspaniale pracujesz w zespole. Na zajecia
przychodzisz zawsze przygotowana. Na lekcjach pracujesz pigknie, szybko 1 bardzo starannie.
Wyrdzniasz si¢ pracowitoscia. Radzisz sobie §wietnie W réznych sytuacjach.

2) Jestes dziewczynka (chlopcem) mitg, lubiang w klasie. Potrafisz dokona¢ samooceny
postepowania i1 sprawiedliwie oceni¢ innych. Bardzo tadnie pracujesz w zespole. Na zajecia
przychodzisz przygotowana. Na lekcjach pracujesz bardzo dobrze, szybko 1 starannie. Che¢tnie
wykonujesz polecenia, pomagasz innym. Radzisz sobie bardzo tadnie w roznych sytuacjach.

3) Jestes uczniem (uczennicg) mitym, lubianym w Klasie. Potrafisz dokona¢ samooceny
postepowania. Dobrze pracujesz w zespole. Na zajecia przychodzisz przygotowany. Na lekcjach
pracujesz tadnie i dos¢ starannie. Chetnie wykonujesz polecenia i pomagasz innym. Radzisz sobie
dobrze w roznych sytuacjach.

4) Jestes kolezenska, lubiana w klasie. Potrafisz pracowa¢ w grupie. Na zajecia przychodziszczasami
nieprzygotowana. Na lekcjach pracujesz wolno, czasami niestarannie, czgsto popetniaszbtedy.
Nie mozesz przez dluzszy czas skupi¢ uwagi. Starasz si¢ dokona¢ oceny postgpowania.
Wykonujesz polecenia, pomagasz innym. Czasami nie wiesz jak si¢ zachowa¢ w stosunku do
kolegow.

5. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy 0d klasy czwartej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe
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2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na: oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 7

i 8.
7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

9. Oceng wyjsciowa do ustalania oceny ucznia jest ocena dobra.
Wzorowg ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych warunkow:
1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;
2) nie sprawia zadnych trudnosci wychowawczych;
3) sumiennie wywigzuje si¢ z wszystkich obowigzkow szkolnych;
4) wykazuje inicjatywe W podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
5) pracuje tworczo | samodzielnie, osiggajac sukcesy szkolne;
6) wykazuje si¢ wysokg kulturg osobista, odpowiedzialnoscia;
7) respektuje wszystkie zalecenia wychowawcy, dyrektora oraz pracownikéw szkoty;
8) dba o mienie klasy i szkoty;
9) bierze aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych;
10) reprezentuje godnie szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach itp.;
11) zna i kultywuje tradycje szkoty (posta¢ patrona, uroczystosci szkolne);
12) informuje o aktach przemocy i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
13) respektuje zapisy w Statucie dotyczace praw i obowigzkoéw ucznia;
14) jego zachowanie poza szkota nie budzi zadnych zastrzezen.
Bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie sprawia trudno$ci wychowawczych;
2) sumiennie wykonuje obowiazki szkolne;
3) nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne i ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

4) jest kulturalny, prawdoméwny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie wszczyna konfliktow
z kolegami;

5) respektuje wszystkie zalecenia wychowawcy, dyrektora oraz pracownikoéw szkoty;
6) dba o mienie klasy i szkoty;

7) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
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8) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

9) bierze udziat w konkursach szkolnych;

10) wywiazuje si¢ Z powierzonych zadan;

11) grzecznie odnosi si¢ do kolegdow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) zna tradycje szkoty (posta¢ patrona, uroczystosci szkolne);

13) nie uzywa wulgaryzméw, cechuje go wysoka kultura stowa;

14) informuje o aktach przemocy i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
15) dziata na rzecz samorzadnosci szkolnej;

16) respektuje zapisy w Statucie dotyczace praw i obowigzkoéw ucznia;

17) jego zachowanie poza szkotg nie budzi zastrzezen.
Dobra ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
2) nie lekcewazy obowiazkow szkolnych;
3) nie zachowuje si¢ wulgarnie wobec kolegow i innych osob;

4) systematycznie uczgszeza do szkoty (bez usprawiedliwienia opuscit maksymalnie trzy godziny
lekcyjne, dopuszczalne 3 sp6znienia)

5) podporzadkowuje si¢ zaleceniom wychowawcy, dyrektora oraz pracownikow szkoty;

6) dba o0 higiene osobistg; wyglad dostosowany do wymogoéw szkolnych;

7) jego zachowanie poza szkotg nie budzi wiekszych zastrzezen;

8) przestrzega regulaminow szkolnych i pracuje na miare swoich mozliwosci,

9) nie ulega natogom:;

10) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

11) nie uzywa przemocy wobec innych;

12) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia.
Poprawng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia matg aktywnos$¢ na forum klasy; odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty;

2) pracuje niezbyt systematycznie;

3) uczestniczyt w ktotniach, konfliktach, szarpaninach, przepychankach;

4) opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 8 godzin w ciggu semestru i czgsto spdznia si¢ na
zajecia lekcyjne;

5) dba o kulture jezyka;

6) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

7) jego zachowanie poza szkotg budzi zastrzezenia.

Nieodpowiednig oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymat nagane od dyrektora na apelu
szkolnym badz dopuscit si¢ co najmniej trzech z nizej wymienionych czynow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
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3) jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i innych osob, uzywa wobec nich nieprzyzwoitych
gestow;

4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 8 godzin);
5) odmoéwit wykonania polecenia nauczycielom lubi innym pracownikom szkoty;
6) otrzymal od wychowawcy jedno upomnienie przed klasg

7) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych oséb, w tym poprzez
niewlasciwe zachowanie na przerwie;

8) nie dba o honor i tradycje szkoty.

9) nie stosuje sie do zasady korzystania z telefonu komérkowego w szkole — tzn. uzywa go bez
zgody nauczyciela.

10)narusza wymog estetyki wygladu (farbuje wtosy, ma dtugie i pomalowane paznokcie, tatuaz,
piercing, nosi makijaz, nicodpowiedni stroj np. koszulki z niewtasciwymi napisami).

Naganng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nizej wymienionych
czynow i nie wykazat zadnej checi poprawy:

1) opuscit ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) powtarza zachowanie, ktore byto wczesniej przyczynag udzielenia nagany przez dyrektora szkoty,
3) pomimo upomnien jest bardzo wulgarny i agresywny wobec pracownikéw szkoty czy kolegow;
4) dopuscit si¢ aktu przemocy;

5) pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkow odurzajacych;

6) rozmyslnie zdewastowal mienie szkoty;

7) poza szkotg zachowuje si¢ W sposob uwtaczajacy godnosci ucznia,;

8) wszedt w konflikt z prawem.
11. Procedury ustalania oceny srodrocznej i rocznej zachowania:

1) Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicowo
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybieuzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wychowaweca klasy zobowigzany jest odnotowywaé uwagi pozytywne i negatywne oraz pochwaty
i nagany udzielane przez dyrektora szkoty.

3) O udzielonej pochwale lub karze wychowawca informuje pisemnie rodzicow lub opiekundéw
prawnych ucznia.

4) Kazdy nauczyciel zobowigzany do systematycznego wpisywania do e- dziennika informacji
0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia. Kazdy wpis powinien by¢ opatrzony
komentarzem oraz musi mie¢ przypisang warto$¢ cyfrowa od 1 - 6 odpowiadajaca ocenie
zachowania: 6 — wzorowe, 5- bardzo dobre, 4- dobre, 3 — poprawne, 2- nieodpowiednie, 1 —
naganne.

5) Na lekcji wychowawczej zamykajacej miesigc nauczyciel jest zobowigzany do podsumowania
zachowania ucznia i wstawienia oceny czastkowej do dziennika elektronicznego.

6) Dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng na godzinie wychowawczej uczniowie
dokonujg samooceny zachowania oraz oceniajg zachowanie kolegow z klasy. Swoje propozycje
sktadaja wychowawcy, ktory wprowadza je do e- dziennika.

7) Na podstawie zgromadzonych informacji: samooceny ucznia, oceny ucznia przez klase, ocen
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czastkowych z komentarzem zamieszczonych przez innych nauczycieli w e-dzienniku
wychowawca wpisuje proponowang srédroczng lub roczng ocene zachowania.

8) Uczen ma prawo do oceny programowo wyzszej niz proponowana przez wychowawce klasy, jezeli
uzasadni, iz spelnia wszystkie kryteria na proponowana przez siebie ocene, przy poparciu
wigkszoscig glosow Rady Pedagogicznej, Rady Uczniowskiej, wychowawcy oraz uczniéw danej
klasy.

9) Uczen ma prawo ubiegac¢ si¢ 0 oceng¢ wyzszg niz nieodpowiednia i naganna przy pelnym poparciu
Rady Pedagogicznej, Rady Uczniowskiej, zespotu klasowego i wychowawcy.
10) Ostateczna decyzja 0 ocenie zachowania nalezy do wychowawcy z wytaczeniem § 63 ust. 5.
§ 58.
1. W klasie | biezace ocenianie ma charakter opisowy z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka
angielskiego, zaje¢ komputerowych i zachowania oraz ocena ze skali ocen z religii. Ocena opisowa

jest wynikiem doktadnej obserwacji kazdego ucznia i uwzglgdnia stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnoscei ujetych w wymaganiach edukacyjnych dla klas |.

2. Wykaz znaczkow i skrotow stosowanych w ocenie opisowej w catym roku szkolnym w klasie
pierwszej:

</ wspaniale

2) bardzo dobrze
3) dobrze
4) przecietnie

5) stabo

W zeszytach uczniow przez caty rok szkolny stosowany jest zapis za pomocg symboli.
3. Natomiast zapis w dokumentacji nauczyciela jest nastepujacy:

1) W — wspaniale,

2) B —bardzo dobrze,

3) D — dobrze,

4) P — przecigtnie,

5) S — stabo

4. W klasach Il i 11l w biezacym ocenianiu z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego, zaje¢
komputerowych i religii obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen :

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5
3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
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Nauczyciel za pomocg bezposredniej obserwacji ucznia oraz biezgcej oceny przygotowuje
§roédroczng i roczng oceng opisowa.

5. Dokumentacja ocen:

1) oceng opisowg ucznia notuje si¢ na kartach obserwacji w dzienniku lekcyjnym, obserwujac
prace, postepy, poszczegdlne wytwory jego pracy oraz zachowanie,

2) dla rodzicow oceny odnotowuje sie¢ w zeszytach, ¢wiczeniach i na kartach pracy (odrecznie lub
Z uzyciem rysunkéw(stempelkow) z adnotacjg).

6. W klasach I-11l1 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ uczniow, ktore obejmuja:

1) odpowiedzi ustne,

2) kartkowki,

3) testy (klasy 3),

4) sprawdzian z czytania, pisania, liczenia (klasy 2 i 3)
5) prace plastyczne lub inne projekty,

6) aktywnos¢,

7) usunigto

8) ocene z ¢wiczen,

9) praca w grupie,

10) ocene¢ z samodzielnej pracy na lekcji.

8.2 W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg oraz
praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

8. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania
fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitlek wkladany przez uczniaw
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz zaangazowanie.

9. Oceny ze sprawdzianéw zapisujemy w dzienniku kolorem czerwonym, oceny z kartkowek,
dyktand kolorem zielonym, oceny biezace kolorem niebieskim lub czarnym.

10. Kazdy uczen oceniany jest systematycznie (min. 5 ocen w potroczu). Wszystkie oceny sa jawne,
uczen moze poprosi¢ o ich uzasadnienie i ma prawo do ich poprawy.

11. Sposob powiadamiania rodzicow 0 ocenach dziecka:
1) czastkowe oceny opisowe sg na kartach pracy, w ¢wiczeniach i w zeszytach,
2) spotkania indywidualne z wychowawca w ramach ustalonych comiesiecznych konsultacji,
3) spotkania srodroczne — indywidualna rozmowa z wychowawca,
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4) wywiadowka s$rodroczna — poinformowanie rodzicow 0 poziomie opanowania umiecjetnosci
i wiadomosci,
5) informacje zawarte w e-dzienniku
6) $wiadectwo zZ oceng opisowa.
12. Forma oceny opisowej (przyktady):
1) wspaniale czyta tekst/ dobrze czyta tekst/czyta sylabami/ ma trudnosci z czytaniem,

2) picknie wypowiada si¢ na okreslony temat / potrafi wypowiada¢ si¢ na okreslony temat/ ma
trudnos$ci z wypowiadaniem si¢ ,

3) biegle liczy w zakresie 100 /popetnia bledy w liczeniu do 100/ ma trudnosci z samodzielnym
liczeniem,

4) samodzielnie rozwiazuje trudne zadania tekstowe /radzi sobie z prostymi zadaniami tekstowymi/
nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan z tekstem,

5) wspaniale opanowal wiadomosci 0 lesie/ zna podstawowe wiadomosci 0 lesie/ nie opanowat
podstawowych wiadomosci o lesie,

6) tworzy pickne dzieta plastyczne /tworzy dzieta plastyczne/ niechetnie podejmuje dziatalnosé
plastyczna ,

7) aktywnie uczestniczy w zabawach i grach /przestrzega regut w zabawach i grach/ niechgtnie
uczestniczy w zabawach i grach,

8) jest wspaniatym kolegg /jest kolezenski i tolerancyjny/ czesto dochodzi do konfliktow z
kolegami.

§ 59.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢.

2. W czasie trwania roku szkolnego stosuje si¢ biezace ocenianie ucznia klas IV - VIII wg skali,
0 ktorej mowaw § 56 ust 1.

3. Nalezy uczniéw ocenia¢ z rd6znych form pracy np.: odpowiedz ustng, prace pisemne (sprawdziany,
kartkowki, dyktanda), aktywnos¢ na lekcji, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,przygotowanie do
zajecC.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na rytmicznos¢ oceniania uczniéw. Jezeli dany przedmiot
jest realizowany 1 godzine w tygodniu, to minimalna liczba ocen czastkowych w pdétroczu wynosi 4.
Przy wigkszej liczbie godzin wzrasta odpowiednio ilo$¢ ocen biezacych.

5. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy) sa obowigzkowe Terminy prac pisemnych
(rozumianych jako kontrola wiedzy | umiej¢tnosci obejmujacych co najmniej dziat) ustala sig¢
z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedza je powtorzenie. Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢
W e- dzienniku termin pracy pisemnej oraz poda¢ odpowiednig informacj¢ uczniom, ktérzy zapisujg
ja w zeszycie przedmiotowym. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
sprawdziany, z czego tylko jeden w ciagu dnia. W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu,
jego termin nalezy ponownie ustali¢ z klasa. Poprawiony sprawdzian jest zwracany uczniowi w
terminie do dwoch tygodni od czasu jego przeprowadzenia.

6. Kartkowka moze obejmowac zakres materialu nauczania z trzech ostatnich lekcji i powinna by¢
zapowiedziana wcze$niej z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Wiadomosci z ostatniej lekcji
moga by¢ sprawdzane w formie tzw. ,,pieciominutowki’ i nie musza by¢ zapowiadane.Kartkowki sa
zwracane uczniowi w ciggu tygodnia liczac od daty ich przeprowadzenia. Jes§li z przyczyn
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obiektywnych kartkéwka sie nie odbedzie, nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowego terminu
I podania go do wiadomosci uczniom.

7. Dyktando (dotyczy jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych) to sprawdzian polegajacy na zapisaniu
ze stuchu dyktowanego tekstu z uwzglednieniem zasad ortografii i interpunkcji. Dyktando powinno
by¢ ocenione i zwrocone uczniom w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od napisania.

8. Przy ustnej odpowiedzi ucznia na pytania nauczyciela stosowana forma oceniania musi
uwzglednia¢ ewentualne blokady u ucznia utrudniajagce mu wypowiedzi na forum klasy.

9. Uczen, ktoremu udowodniono odpisywanie lub $cigganie podczas pisemnych form odpowiedzi
otrzymuje niedostateczng ocene¢ bez mozliwosci jej poprawienia.

10. Zaktocanie przez ucznia przebiegu formy pisemnej sprawdzenia wiedzy moze skutkowaé
odebraniem pracy i ocene aktualnego jej stanu

11. Nauczyciel moze zrobi¢ nastepny sprawdzian lub kartkowke dopiero wtedy, kiedy odda oceniong
poprzednig prace ucznia.

12. Jezeli uczen nie pisal w terminie pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, to powinien ja
napisa¢ W ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jezeli uczen otrzyma oceng niedostateczng
1 zobowigzuje si¢ do jej poprawienia w terminie ustalonym z nauczycielem, nie mozeotrzymac
kolejnej oceny niedostatecznej z tej partii materiatu przed ustalonym terminem.

13. W przypadku nieobecnosci (wytaczajac dtuzsza chorobe — min. 2 tygodnie) w dniu pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkowki, dyktanda, pracy z tekstem zrodlowym uczen zobowiazany jest dozaliczenia
danej jednostki w terminie do 2 tygodni od oddania pracy przez nauczyciela. Jesli uczen nie zglosi si¢
W ciggu wyznaczonego czasu, automatycznie otrzymuje oceng niedostateczng z danej partii materiatu.

14. Prace pisemne s3 oceniane wedlug systemu punktowego, ktory jest przeliczany na ocen¢ wg
nastepujacych kryteriow:

1) 0% - 29% pkt. - niedostateczny
2) 30% - 50% pkt. - dopuszczajacy
3) 51% - 70% pkt. - dostateczny
4) 71% - 89% pkt. — dobry

5) 90% - 99% pkt. - bardzo dobry
6) 100% pkt. — celujacy

15. Ocena niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczna uzyskana z prac pisemnych i kartkowek
moze by¢ przez ucznia poprawiona w terminie i na zasadach ustalonych wczesniej z nauczycielem,
jednak nie pdzniej, jak 2 tygodnie po zapisaniu oceny w dzienniku. Uczen ma prawo do jednokrotnej
proby poprawienia oceny. Kryteria oceniania pracy pisanej w drugim terminie nie zmieniaja sig,
a otrzymana ocena wpisywana jest do dziennika obok poprzedniej i liczona jest do $rednie;j.

16. Ocenione sprawdziany i kartkoéwki uczniowie i rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych w §53 ust. 3.

17. Sprawy nie uregulowane w powyzszych zapisach a zwigzane ze specyfika przedmiotu, ustala
nauczyciel w przedstawianych wymaganiach, po konsultacji z uczniami.

18. W pierwszym dniu nauki szkolnej, przypadajacym bezposrednio po feriach zimowych, zimowe;j
przerwie $wigtecznej 1 wiosennej przerwie §wigtecznej wszyscy uczniowie sg zwolnieni z wszelkich
prac pisemnych oraz z odpowiedzi ustnych. Pierwszy dzien po dwu lub wiecej dniowych wycieczkach
jest dniem bez ocen niedostatecznych, sprawdzianow, kartkowek i prac klasowych.

19. Ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia z danego przedmiotu.
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20. Uczniowie klas czwartych we wrze$niu majg prawo do dwoch tygodni adaptacyjnych, w czasie
ktorych nie otrzymujg ocen niedostatecznych i dopuszczajacych.

21. Samorzad uczniowski przeprowadza losowanie tzw. ,szczg$liwych numeréw" i podaje
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem do publicznej wiadomosci wyniki tego losowania.
Uczniowie, ktorych numery w dzienniku zostaly w danym dniu wylosowane, sa zwolnieniz
odpowiedzi ustnej i z niezapowiedzianych prac pisemnych ( pisze prace klasowe, sprawdzianyi
zapowiedziane kartkowki). Wylosowany ,,niepytany numerek” jest przywilejem, a nie prawem ucznia.

22. W przypadku zauwazenia u ucznia trudnosci w nauce, nauczyciel wraz z uczniem opracowuje plan
dziatah umozliwiajacy mu uzupehienie brakow poprzez: ustalenie indywidualnych konsultacji,
zorganizowanie pomocy kolezenskiej, ustalenie terminu nadrobienia zalegtosci i poprawy ocen.

23. Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) 0 czynionych przez ucznia postepach
(lub ich braku) poprzez wpis oceny do e — dziennika oraz podczas konsultacji i zebran okresowych
dla rodzicow - wg harmonogramu.

24. W szkole funkcjonuje e-dziennik. Prawo wgladu na stron¢ internetows, gdzie nauczyciele
przedmiotowi zamieszczaja informacje o ocenach majg tylko ci rodzice badz opiekunowie prawni,
ktorym wychowaweca przekazuje login i hasto na pierwszej wywiadowce w danym roku szkolnym.

25. Ucznidow, ktorzy maja trudnosci z opanowaniem materialu nauczania nalezy otoczy¢ szczegdlng
opieka , ale rowniez aktywizowaé uczniow zdolnych.

26. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczng. Ta
wspotpraca dotyczy gtdownie ucznidw, ktdrzy maja trudnosci w nauce oraz wykazujg indywidualne
uzdolnienia.

§ 60.

1. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych w I potroczu, a przy wystawianiu
oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny uzyskane w ciggu calego roku. Podstawa
wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest srednia arytmetyczna lub $rednia wazona.

2. Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej oraz rocznej z techniki, informatyki, religii,
regionalizmu, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, edukacji dla bezpieczenstwa jest srednia
arytmetyczna.

3. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny rocznej jest Srednia wazonaz
nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, historia, WoS, jezyki obce, matematyka, przyroda,biologia,
geografia, fizyka, chemia.

4. Przy formulowaniu oceny klasyfikacyjnej na podstawie $redniej wazonej najwigksza warto$¢ maja
oceny zapisane na czerwono, a nastgpnie na zielono. Srednig wazong oblicza e-dziennik, ktorego
uzywa szkota.

5. Uzyskanej $redniej arytmetycznej badz wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolng nastgpujaco:

Srednia Stopien

do1,5 Niedostateczny

1,51-25| Dopuszczajacy

2,51-3,5| Dostateczny

351-45| Dobry

4,51 -5,4| Bardzo dobry
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541-6,0| Celujacy

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych i dla przedmiotow:
jezyk polski, historia, WoS, jezyki obce, matematyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia:

forma aktywnosci

waga

kolor oceny
w dzienniku

- prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy) po kolejnych
dzialach,

czerwony

- testy §rodroczne i roczne,

- wypracowania klasowe.

-kartkowki ,

-dyktanda,
-projekty edukacyjne,

-praca z tekstem zrodtowym,

-prezentowanie samodzielnie opracowanych zagadnien,
-czytanie gtosne na jezykach obcych,

-recytacja,

-wystepy artystyczne na forum szkolnym,

- usunieto

- usunieto

zielony

- odpowiedz ustna,

- praca na lekcji- indywidualna i grupowa,

- usunieto

- aktywnosc¢,

- brak przygotowania do lekcji,

- usunieto

- prace wytworcze indywidualne i grupowe,

- rozwijanie tworczosci wlasne;j.

Niebieski
lub czarny

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i brany jest pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ przez niego z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Ocenianie aktywnos$ci odbywa si¢ na biezaco. Uczen moze otrzymacé za aktywno$¢ ,,+7(,,plus”).
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Za sze$¢ plusoOw uczen otrzymuje ocene celujgca, za 5 plusow — bardzo dobry, za 4 plusy - dobry.
Jezeli bezbtednie rozwiaze problem o znacznym stopniu trudnosci, wykazujac bardzo wysoki poziom
wiedzy i umieje¢tnosci, moze otrzymacé ocene bez zbierania plusow.

9. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu potrocza zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajec
Z wyjatkiem przedmiotoéw, z ktorych zajecia odbywaja sie raz w tygodniu — raz nieprzygotowanie
w potroczu (nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych). O nieprzygotowaniu do zaje¢ nalezy
poinformowac¢ nauczyciela przed lekcja. Brak przygotowania mozna odnotowa¢ w wyznaczonej
rubryce dziennika znakiem ,,np”. Po wyczerpaniu limitu zwolnien otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Uczen musi na nastepna lekcje uzupehic zaleglosci.

10. Uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania przez dwa dni po chorobie
trwajacej tydzien ,przez pigc¢ dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie.
11. Usunieto

12. Sprawy nieuregulowane w powyzszych zapisach a zwigzane ze specyfika przedmiotu, ustala
nauczyciel w przedstawianych uczniom wymaganiach, po konsultacji z nimi.

13. Ogolne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
nastepujace:

1) Oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
- posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci W petni opanowujace podstawe programowa nauczanego
- przedmiotu w danej klasie;
- samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym
- przedmiotem, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
- teoretycznych i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie;
- proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie;
- byt zawsze zaangazowany i chetny do pracy;

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci W
pelnym stopniu, a ponadto:

- opanowat caly zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawg programowa nauczanego
przedmiotu w danej klasie,

- opanowal caty zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
- pracowat systematycznie i efektywnie,
- sam wyjasniat i analizowat problemy teoretyczne i praktyczne,
- stosowal posiadang wiedze | umiejetnosci W rozwigzywaniu nowych problemoéw i zadan,
- otrzymat oceny bardzo dobre i dobre z testow, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
3) Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat catkowicie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie,

- poprawnie stosowat umiejetnosci i wiedz¢ W rozwigzywaniu zadan typowych,
- najczesciej otrzymywat oceny dobre ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
4) Oceng dostateczng (3)otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal W pelni wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
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nauczanego przedmiotu w danej klasie,

- rozwigzywal zadania typowe, wykorzystujac Swoje umiejetnosci praktyczne i zakres wiedzy
0 $rednim stopniu ztozonosci,

- najczesciej otrzymywat oceny dostateczne ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i innych zadan.
5) Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
- opanowatl w niewielkim stopniu zakres wiedzy i umiecjetno$ci przewidzianych przez podstawe
programowg nauczanego przedmiotu w danej klasie;
- rozwigzywat zadania typowe o niewielkim stopniu ztozonosci,
- najczesciej uzyskiwat oceny ponizej dostatecznej.
6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiedzy i umieje¢tnosci przewidzianych przez podstawe programowa nauczanego
przedmiotu w danej klasie,

- nie rokuje nadziei na poprawe stanu umiejetnosci i wiadomosci,
- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci,
- nie wykazuje zadnych che¢ci do poprawy swojej oceny.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowa wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania spelniania obowigzku szkolnego
przez ucznia na danym przedmiocie. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
danego przedmiotu informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wtedy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

4. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o fakcie nieklasyfikowania z powodu wymienionego
w ust. 2. na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) z tym, ze w ciggu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa egzaminy.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 5, 6a przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela o takich samych
lub pokrewnych zajeciach edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacyw
szczegoOlnosci: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

§ 62.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 63.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust.1 1 63.

3. Ustalona przez wychowawce Kklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 63 ust. 2.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.1 , uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach). Wtedy dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy,
- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja, o ktérej mowa w art. ust. 3.2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust 1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin sprawdzianu wiadomosci | umieje¢tnosci;
- imi¢ I nazwisko ucznia;
- zadania sprawdzajace;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- imi¢ I nazwisko ucznia;
- wynik glosowania;
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 6.1,
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2.1 , w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 64.

1. Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng, 0raz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 65 ust. 9 oraz §57
ust.61i7.

3. Uczen, ktory nie spelnit wymogoéw okre§lonych w powyzszym ust. 2, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem §65 ust. 10.

4. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opickunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoty
podstawowej 1 ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa §64
ust. 5, wlicza si¢ takze roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

1. usunieto.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjna.

10. O wynikach konkurséw przedmiotowych, zawodéw sportowych i innych, nauczyciel opiekun
informuje po ogtoszeniu wynikow przez komisje konkursows.

§ 65.

1. Poczawszy od Kklasy 1V, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin poprawkowyz dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wtasng
prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionym przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje wporozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggudanego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 66.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana przez nauczyciela przedmiotu oceny
§rodrocznej i roczneyj.

2. W sytuacji gdy uczen badz jego rodzice nie zgadzaja si¢ z propozycja oceny srodrocznej lub rocznej,
moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z prosbg o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego W
nastepujacym trybie:

1) po uzyskaniu propozycji oceny, nie pdzniej niz W ciaggu dwoch dni, uczen sktada podaniepodpisane
przez siebie i rodzicow z prosba 0 przeprowadzenie egzaminu,

2) pismo zawiera uzasadnienie wskazujace na podstawy wystgpienia 0 wyzszg ocene,

3) przed podjeciem decyzji dyrektor zasigga opinii u wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu,
nastepnie podejmuje decyzj¢ 0 przeprowadzeniu badz nieprzeprowadzeniu egzaminu,

4) egzamin musi by¢ przeprowadzony przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP, nie pdzniej niz
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W ciggu dwoch dni od daty wplynigcia pisma.

5) dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) przewodniczacy ( dyrektor lub zastgpca dyrektora)
b) przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub cztonek
¢) nauczyciel tego samego przedmiotu

6) egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej

7) ocena z egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

§ 67.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §57 ust. 6, 7, 8 oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniejbardzo dobra oceng zachowania.

Rozdzial 10.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 68. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;
3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
I wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
§ 69.

1. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa jedng z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. Program o ktorym mowa w ust. 4 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach

1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
41



I predyspozycjami zawodowymi.

Rozdzial 11.
Wolontariat

§ 70.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Rozdzial 12.
Warunki stosowania sztandaru szkoly, oraz ceremonialu szkolnego.
§ 71. Szkota posiada sztandar.

§ 72.

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny. Jest to zbior zasad i form okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowania si¢ uczniéw oraz innych osob uczestniczagcych w uroczysto$ciach
szkolnych. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczeg6tdw uroczystosci. W uzasadnionych
przypadkach organizatorzy moga wprowadzi¢ okreslone zmiany, wynikajace ze specyfiki
uroczystosci.

2. Zasady ceremoniatu:

1) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli znajdujacych si¢ w szkole oraz do
kultywowania jej tradycji.

2) Do ceremoniatu szkoty naleza:
a) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
b) Slubowanie klas pierwszych.
c) Dni Patrona.
d) Uroczyste pozegnanie absolwentow.

3) Uroczystosci szkolne rozpoczynaja od wprowadzenia pocztu sztandarowego oraz odspiewaniem
hymnu panstwowego.

4) Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
obchodzonych w szkole oraz waznych dla szkoty dat (Dzien Patrona, inne wazne uroczystosci).

§ 73.
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1. W szkole obowigzuje stroj galowy - biata koszula (bluzka), ciemne spodnie lub spddnica.

2. Stroj ten jest rowniez obowigzujacy podczas imprez organizowanych poza szkota, gdy uczniowie
uczestniczg W nich jako przedstawiciele szkoty.

§ 74.

1. W holu szkoty znajduje sig tablica patrona i sztandar, ktory dla spotecznosci szkolnej jest
symbolem Polski — Narodu oraz lokalnej Matej Ojczyzny.

2. Uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego wymagaja zachowania szczegolnej powagi.

3. Czlonkowie pocztu sztandarowego sg wytypowani sposrod uczniéw 0 hienagannej postawie
I wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu.

4. Kadencja cztonkow pocztu trwa jeden rok. Opiekun pocztu sztandarowego jest powotany przez
dyrektora sposrod nauczycieli uczacych w szkole podstawowej.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodza dwie dziewczyny i jeden chiopak.
7. Sztandar wprowadzany jest na poczatku uroczystosci szkolnych — przed odspiewaniem hymnu.

8. Uczniowie klas pierwszych na poczatku roku szkolnego sktadajg $lubowanie. Slubowanie
przyjmuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora Szkoty lub nauczyciel prowadzacy uroczystos¢. Tekst
slubowania:

,»My, uczennice i uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Porucznika Pilota Franciszka
Surmy w Golkowicach uroczyscie §lubujemy by¢ dobrymi Polakami, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy
1 szkoty. Uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac. Stara¢ si¢ by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyznie
— Polsce”

9. Tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow nastgpuje pasowanie na ucznia. Pasowanie
przeprowadza Dyrektor, zastepca dyrektora, badz nauczyciel prowadzacy ceremonig.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§75.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

§ 76. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

§ 77. Dokonanie zmian w statucie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Zmiany w Statucie przyjete uchwatg nr 12/2019/ 2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Gotkowicach w dniu 10 pazdziernika 2019r.

Protokolant: ..................coooiiial Dyrektor SP: ...
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